


SOMOS LA INICIATIVA 
DE SOSTENIBILIDAD 
CORPORATIVA MÁS 

GRANDE DEL MUNDO. 

+ 17,000 miembros                             69 países              



Una empresa “Pacto Mundial” es una 
compañía comprometida a guiar  su 
negocio con valores y principios basados 
en Derechos Humanos, Estándares 
Laborales, Medio Ambiente y 
Anticorrupción. 

Comprometida a tener prácticas 
empresariales responsables combinando 
la colaboración y la innovación para 
provocar un cambio poderoso en los 
mercados y la sociedad.

EMPRESA PACTO MUNDIAL



¿QUIÉNES SON EMPRESAS PACTO MUNDIAL?

+13 mil 
empresas

116 países Todos los 
sectores



¿POR QUÉ UNIRSE AL PACTO MUNDIAL?

El Pacto Mundial provee un lenguaje 
universal para la responsabilidad corporativa 
y un marco que guía a todas las empresas 
sin importar su tamaño, complejidad o 
ubicación.

Ayudamos a comprometerte, evaluar, definir, 
implementar, medir y comunicar tu estrategia 
de sustentabilidad a través de los Diez 
Principios y los Objetivos de la Agenda 2030.

Firma por un 
futuro 
#AguaResiliente

ESTABLECE METAS 
CORPORATIVAS 
AMBICIOSAS PARA EL 
LIDERAZGO DE LAS 
MUJERES EN LAS 
EMPRESAS



¿POR QUÉ UNIRSE AL PACTO MUNDIAL?

El Pacto Mundial ayuda a las empresas a:

• Diferenciarse
• Llamar la atención de los medios
• Atraer inversionistas
• Comparar su desempeño
• Atraer y retener talento
• Ahorrar dinero al acceder a servicios
• Generar alianzas
• Mejorar su posicionamiento
• Respaldar su estrategia de sustentabilidad

Forma parte de algo más 
grande que tú mismo



¿POR QUÉ UNIRSE AL PACTO MUNDIAL?

• Programas de Aceleración
• Grupos de trabajo #GTA2030
• Academy 
• Seminarios
• Networking y eventos
• Descuentos
• Mesa de ayuda
• Premios
• Perfil online
• Uso de logo



TODAS LAS EMPRESAS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU TAMAÑO, SECTOR O 
UBICACIÓN GEOGRÁFICA, PUEDEN CONTRIBUIR. DONDEQUIERA QUE SE 
ENCUENTRE EN SU CAMINO HACIA LA SOSTENIBILIDAD, ENCONTRARÁN 
RECURSOS RELEVANTES QUE LES AYUDARÁN A PROGRESAR

CONEXIONES

Conectar con la industria, con los 
expertos y con la ONU a nivel 

mundial y nacional

APRENDIZAJE

Obtenga los conocimientos y 
habilidades 

para progresar y lograr un 
impacto.

LIDERAZGO

Muestre un liderazgo audaz e 
inspire a los demás. Aproveche 

su posición y abogue por 
un impacto importante

TRANSPARENCIA

Generar confianza y credibilidad 
comunicando los avances 

cuantificables hacia sus objetivos 
y metas de sostenibilidad
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CONEXIONES
Conéctese con expertos del sector, 
colegas y la ONU a nivel mundial y 

nacional
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PARTICIPACIÓN EN EVENTOS EMBLEMÁTICOS

13 Octubre YOUNG SDG INNOVATORS SUMMIT Virtual

15-16 Junio LEADERS SUMMIT 2021 Virtual 

20-22 Septiembre UNITING BUSINESS LIVE   
Virtual

Marzo 2022 TARGET GENDER EQUALITY LIVE TBD

Noviembre COP 26 - CARING FOR CLIMATE Hibrido
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EVENTOS REGIONALES

Marzo 2022 UNITING BUSINESS EASTERN EUROPE TBD

OCTUBRE 2021 UN GLOBAL SUSTAINABLE TRANSPORT 
CONFERENCE BEIJING

Febrero 2022 UNITING BUSINESS ASIAN   HYBRID

NOVIEMBRE 2022 UNITING BUSINESS AFRICA TBD

Mayo 2022 UNITING BUSINESS OCEANIA TBD
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APRENDIZAJE
Obtén los conocimientos y 

habilidades para progresar y tener 
un impacto.
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GUÍA

BIBLIOTECA UN GLOBAL COMPACT, LA MAYOR Y ÚNICA EN SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

unglobalcompact.org/library
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HERRAMIENTAS

HERRAMIENTA DE ANÁLISIS DE LA BRECHA DE GÉNERO Y KIT DE HERRAMIENTAS 
DE TRABAJO DECENTE PARA LA CONTRATACIÓN SOSTENIBLE 
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PLATAFORMA DE AUTOAPRENDIZAJE

UN GLOBAL COMPACT ACADEMY

Sesiones prácticas dirigidas por expertos y 
diseñadas para ayudar a las empresas a 
alinear su estrategia empresarial con los Diez 
Principios del Pacto Mundial de la ONU y los 
Objetivos Mundiales.

SESIONES 
VIRTUALES 

Las herramientas y recursos de aprendizaje 
electrónico ayudarán a los participantes a 
aprender conceptos clave de sostenibilidad en 
cualquier momento y lugar.

CURSOS 
E-LEARNING 

Aprende de destacados líderes de las 
Naciones Unidas y de las empresas que 
dan forma a la agenda de la 
sostenibilidad.

SERIES DE 
INFLUENCERS 

Una plataforma en línea que proporciona 
acceso a una comunidad global de 
profesionales afines.

COMUNIDAD 
ONLINE 
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PROGRAMAS ACELERADORES 

▪ BASADO EN EL TRABAJO DE LIDERAZGO DEL PENSAMIENTO, 
mejores prácticas y recursos

▪ DISEÑADO PARA GENERAR CAMBIO DE COMPORTAMIENTO 
CORPORATIVO y resultados a escala con vistas a llegar a más de 
1000 empresas

▪ COMBINA UN CONJUNTO DIVERSO DE OPORTUNIDADES DE 
PARTICIPACIÓN, como campañas de sensibilización, formación, 
tutoría y aprendizaje combinado

▪ OFRECE UN COMPROMISO TANTO GLOBAL COMO LOCAL, con 
al menos el 70% de las actividades realizadas por las redes locales 
del Pacto Mundial sobre el terreno

▪ DISEÑADO PARA OBTENER resultados concretos específicos de 
la empresa

SDG 
AMBITION

JÓVENES 
INNOVADORE

S POR LOS 
ODS 

CLIMATE 
AMBITION 

ACCELERATO
R

META 
IGUALDAD DE 

GÉNERO 
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REQUISITOS
● Estar al corriente con COP y aportación 
● Delegar a (2) dos representantes de la empresa
● Delegar a (1) Champion 

CONVOCATORIA
Cerró 30 de Julio 2021 
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REQUISITOS
● Estar al corriente con COP y aportación 
● Delegar a (2) dos representantes de la empresa
● Delegar a (1) Champion 

CONVOCATORIA
Cierra 30 de Septiembre 2021 
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REQUISITOS
● Estar al corriente con COP y aportación 
● Delegar a (3) innovadores menores de 35 años
● Delegar a (1) Champion 

CONVOCATORIA
Abre: Octubre  2021 
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REQUISITOS
● Estar al corriente con COP y aportación 
● Delegar a (2) dos representantes de la empresa
● Delegar a (1) Champion 

CONVOCATORIA
Cerró 30 de junio 2021 
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AVANCES EN LA PROPUESTA DE VALOR 2022

ACELERADORES 2022  

Derechos Humanos Mujeres Emprendedoras 

THINK LABS CLIMA TRABAJO 
DECENTE GOBERNANZA GÉNERO

● DAR FORMA A LA DEFINICIÓN DE LIDERAZGO en temas críticos de sostenibilidad e inspirar la mejora de la sostenibilidad e 
inspirar la mejora continua del rendimiento.

● LA INCUBACIÓN de futuros programas. Oportunidades nuevas y con visión de futuro.

● DESARROLLO DE LIDERAZGO para el compromiso y el cambio del ecosistema.

● ABORDAR LOS PRINCIPALES RETOS EMPRESARIALES impulsados por la necesidad temática y/o la adicionalidad del 
UNGC

● MEJORES PRÁCTICAS para la aplicación de las empresas.
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CICLO DE CAPACITACIÓN 
EN LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL 
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LIDERAZGO 
Mostrar un liderazgo audaz e 

inspirar a otros. Influir y abogar 
por el cambio y el gran impacto.
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▪ GRUPOS DE APRENDIZAJE EMPRESARIALES 
esfuerzo en colaboración con el Gobierno de la 
República y el CCE 

▪ COMPARTIR LAS MEJORES PRÁCTICAS Y LOS 
DESAFÍOS  sobre temas críticos de sostenibilidad 

▪ APRENDER DE ESPECIALISTAS en sesiones de 
grupo

▪ COMPARTIR CONOCIMIENTOS y establecer 
contactos

CIUDADES 
SOSTENIBLES

EDUCACIÓN 
DE 

CALIDAD

TRABAJO 
DECENTE 

ECONOMIA 
CIRCULAR D&I RESILIENCIA



Comunidad de práctica en Cambio Climático.

Objetivo principal:
Apoyar el cumplimiento de la Política Nacional de Cambio 
Climático en la reducción de  emisiones  GEI  de las empresas, 
a través de la creación de una base sólida de cooperación 
público-privada enfocada en la adopción de objetivos basados 
en la ciencia.

Duración:
Abril 2021- Marzo 2022
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COMUNICACIÓN
Genera confianza y credibilidad comunicando los 

avances cuantificables hacia sus
objetivos de sostenibilidad
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REPORTA TU PROGRESO 

UNA FORMA SENCILLA DE COMUNICAR LOS AVANCES EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD DE MANERA  ANUAL

ENTENDER PRIORIZAR MONITOREAR COMUNICAR

1 2 3 4
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PERFIL DEL PARTICIPANTE



USO DEL LOGOTIPO 
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PROGRAMAS DE RECONOCIMIENTO 

SDG PIONEERS 



¿CÓMO SE UNE UNA EMPRESA AL PACTO MUNDIAL?

Paso 1. Carta compromiso al secretario General de 
Naciones Unidas
Enviar compromiso de implementar los Diez Principios y de 
entregar reporte de progreso anual

Paso 2. Solicitud en línea
Enviar documentos

Paso 3. Proceso de debida diligencia
No se admiten empresas de tabaco ni armas.

Paso 4. Comunica tu compromiso


